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Griine, umweltfreundliche und zukunftsorientierte Technologie

Welche Erfahrung die SPD-Bundestagsabgeordnete Susanne Mittag beim Tagespraktikum bei Hawart Sondermaschinenbau gemacht hat

Von Niklas Golitschek

GANDERKESEE Metall-
bauerin fiir einen Tag: Die
SPD-Bundestagsabgeordne-
te Susanne Mittag hat ges-
tern fiir die Aktion ,Daumen
hoch fiir Ausbildung“ der
Wirtschaftsforderungsge-

sellschaft fiir den Landkreis
Oldenburg (WLO) ein Tages-
praktikum bei Hawart-Son-

dermaschinenbau in Gan-
derkeseeabsolviert.
Angefangen mit den

Grundlagen des Feilens und
Bohrens lernte Mittag im
Schnelldurchlauf auch noch
die weiteren Felder einer
Metallbauerin in der Kon-
zeptionstechnik kennen. ,Es
ist ein sehr vielféltiger Beruf
und mehr als nur Bohrma-
schine“, betonte sie. ,Das

war sehr lehrreich und hat
SpaBl gemacht®, bilanzierte
die Abgeordnete.

Mit Hawart hat Mittag
auch ein Unternehmen ken-
nengelernt, das am Zahn der
Zeit tétig ist: Der Sonderma-
schinenbauer ist auf Wind-
energie spezialisiert und bie-
tet Transportsysteme sowie
Fertigungsmittel wie Rotor-
bldtter aus einer Hand an.
Griine, umweltfreundliche
Technologie sei ihm schon
lange ein Anliegen, sagte Ha-
wart-Geschéftsfithrer  Willy
Koérner: ,Ich mache das seit
34 Jahren®.

Auch Betriebsleiter Chris-
tian Schaur bezeichnet Nach-
haltigkeit in der Unterneh-
mensphilosophie als Selbst-
verstandlichkeit. Dabei seien
die Qualifikationen, die die

Mitarbeiter an den Maschi-
nen briuchten, ganz dhnlich
wie die in der Kerntechnolo-
gie: Fiir die Branche ist die
Windtechnik griin und zu-
kunftsorientiert”, sagte er.

Die meisten bleiben nach der
Ausbildung im Unternehmen

Mit jungen Menschen
wolle das Unternehmen
auch die eigene Zukunft
positiv gestalten, weshalb
jahrlich im Schnitt zwei Aus-
zubildende im Bereich Me-
tallbauer zusétzlich zu ande-
ren Berufen eingestellt wer-
den. ,Wir bilden fiir uns aus;
die meisten bleiben“, sagte
Schaur. Dabei biete die Aus-
bildung zum Metallbauer
mit Fachrichtung Konstruk-
tionstechnik zahlreiche Zu-
kunftsperspektiven: ,Wie je-

de Ausbildungist das nur der
Anfang und eine gute
Grundbasis.“ Spezialisierun-
gen in Hydraulik oder Pneu-
matik, als Zerspaner, Schlos-
ser beziehungsweise Mon-
teur oder Schweiller seien
ebenso moglich wie eine
Meisterlehre. Hinzu komme
eine Sicherheit am Arbeits-
markt: ,In allen Metall verar-
beitenden Betrieben wird
gesucht”, sagte Schaur. Bei
Hawart lernen die Auszubil-
denden neben den Grundla-
gen auch montieren, schwei-
Ben, messen, instandhalten
und verpacken.

Mit einem Ausbildungs-
gehalt von fast 680 Euro pro
Monat im ersten der dreiein-
halb Lehrjahre kann sich
auch das Gehalt sehen las-
sen und steigt dann bis auf

rund 960 Euro. Zum Ver-
gleich: Der jiingst beschlos-
sene Mindestlohn in der
Lehre liegt ab 2020 bei 515
Euro im ersten Jahr. ,Dann
ist man zwischen 18 und 24
Jahre alt, hat Erfahrung und
weild: Was will ich wirklich?,
sagte der Betriebsleiter. Auch
Hauptschiiler mit gutem Ab-
schluss und handwerkli-
chem Geschick stelle Hawart
ein. Die Mittlere Reife lasse
sich schliefflich in der Be-
rufsschule erlangen.

Um bereits vorab ein Ken-
nenlernen zu ermdoglichen,
bietet das Unternehmen
flinftdgige Praktika an, in der
alle Unternehmensbereiche
vorgestellt werden. ,,Da pro-
fitieren beide Seiten und se-
hen, ob es passt“, warb Mar-
gret Teichwart von der WLO.

Arbeitssicherheit muss sein: Mit Latzhose und Arbeitsbrille lernte Su-
sanne Mittag beim Tagespraktikum bei Hawart in Ganderkesee feilen
und bohren. FOTO: NIKLAS GOLITSCHEK
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